
Wachstum durch Entwicklung – Menschen und Unternehmen auf dem Weg zur Reife

Think Tank 2014

20.–21.11.2014 | Kloster Roggenburg (bei Ulm)

wertvoll führen



Wachstum durch Entwicklung

Wie entwickeln sich eigentlich Menschen?

Kaum eine Dynamik ist so verborgen und doch so machtvoll wie
die „Entwicklung von Menschen und Organisationen“.
Menschen werden automatisch älter, doch werden sie auch reifer? 
Was bedeutet Entwicklung als „Lebens-Auf-Gabe“? Was kann ich 
als Führungskraft tun, damit sich meine Mitarbeiter gut bzw. positiv 
entwickeln? Was bedeutet „Reife“ für eine Organisation? 

„wertvoll führen“: unter diesem Motto treffen sich seit 2007 
Führungskräfte und Fachleute aus Wirtschaft, Kirche und Gesell-
schaft einmal jährlich im Kloster Roggenburg, um sich intensiv mit 
Schlüssel themen zu befassen und sich gegenseitig zu inspirieren. 
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Johannes M. Hüger Jürgen Kast

Wir würden uns freuen, Sie auch dieses Jahr wieder 
zu einer besonderen Tagung mit provokanten und 
inspirierenden Referenten begrüßen zu dürfen.

Machen Sie sich gemeinsam mit uns während dieser 
1 ½ Tage auf den Weg zur persönlichen und unter-
nehmerischen Reife.

Herzliche Einladung! 

Ricardo Wiedenbrüg
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ab 17:00 Uhr Registration

18:00 Uhr Abendessen im Restaurant des Klostergasthofs

19:30 Uhr Begrüßung und Einführung

20:00 Uhr Impuls: Entwicklung – Ein spannendes  Experiment 
mit erstaunlichen Folgen (André Stern)

21:00 Uhr Pause

21:15 Uhr Erlebt! – Praxisberichte

21:45 Uhr Tagesausklang 

09:00 Uhr Tagesausrichtung & Morgenimpuls

10:00 Uhr Impuls: Entwicklung fördern – Menschen & Teams zur 
Reife führen (Peter Mortensen)

10:40 Uhr Pause

11:00 Uhr Workshops

12:30 Uhr Mittagessen

14:00 Uhr Co-Mentoring: Auf dem Weg zur persönlichen & 
unternehmerischen Reife

15:00 Uhr Pause

15:30 Uhr Impuls: Entwicklung – Globale und persönliche 
Dimensionen (Apl. Prof. Dr. Dr. Katharina Ceming)

16:30 Uhr Abschluss

17:00 Uhr Ende

DONNERSTAG, 20.11.2014 FREITAG, 21.11.2014
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Musikalische Umrahmung
David Hüger



Workshops

01

 ‚Identität 2.0‘ – ein 
Kompass

Identitätsbildung im Spannungs feld 
von ‚wahrem‘ und ‚falschem‘ Selbst.
 
Thomas Röthemeier,
xpand Deutschland GmbH, 
Supervisor und Trainer

02

 Notwendige Parameter 
für einen passenden 
Führungsstil
 
Susanne Kleider, xpand 
Deutschland GmbH, Training und 
Beratung

04

Manager & Reife

Ricardo Wiedenbrüg, xpand 
Deutschland GmbH, Executive 
Coach und Senior Berater

05

Mit einer starken Marke in 
die Zukunft

Was kann Ihr Unternehmen von 
einer starken Marke lernen?

Torsten Huith, Dortmund,Trainer 
und Berater bei xpand, Gründer
von acht ideen – Büro gemeinschaft 
für Gestaltung

07
An Krisen wachsen

Peter Essler, xpand Deutschland 
GmbH, Senior Coach und Trainer

08

Was Dein Körper über 
Dich verrät.

Krysztof Najdowski,
xpand Deutschland GmbH, Trainer

06

Selbstverantwortung

Markus Sikor & Alexandra Boos, 
Reutlingen, NVC-Trainerakademie, 
Trainer

09

Refocussing

Karin Roth, Salzburg, Koordinatorin 
Insight International Europa, Tainerin 
und Beraterin

10

Fit werden – fit bleiben

Jacqueline Walcher-
Schneider, Turmspringerin und 
Olympiafinalistin, Coach, Wellness- 
und Pilates-Expertin

03

Reife Unternehmen

Georg Suso Sutter (angefragt),
xpand Deutschland GmbH, Trainer 
und Berater
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Referenten Moderation

Peter Mortensen: Psycholo-
ge an der Universität Aarhus 
(DK), Partner bei ScanLead 
und dem DFTI. Er arbeitet 
seit vielen Jahren im Bereich 
Persönlichkeits entwicklung für 
Führungskräfte.

André Stern: 1971 in Paris 
geboren und aufgewachsen; 
Sohn des Forschers Arno Stern. 
Musiker, Komponist, Gitar-
renbaumeister, Journalist und 
Autor u. a. des Bestsellers „... 
und ich war nie in der Schule“; 
Freibildungsexperte und ein in-
ternational gefragter Referent.

Apl. Prof. Dr. Dr. Katharina 
Ceming: Außerplanmäßige 
Professorin sowie Seminarlei-
terin und Publizistin; vielfache 
Buchautorin; Theologin und 
Philosophin; widmet sich seit 
vielen Jahren den Themen-
feldern Spiritualität und Per-
sönlichkeitsentwicklung und 
Versöhnung“.

Moderation (v.l.n.r): Michaela Kast, 
Stephan Hüger, Johannes M. Hüger
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Organisatorisches

Start Donnerstag, 20. November 2014, 18:00 Uhr

Ende Freitag, 21. November 2014, 17:00 Uhr

Ort  Kloster Roggenburg (bei Ulm), Klosterstraße 2, 89297 Roggenburg

Anfahrt www.kloster-roggenburg.de

Anmeldung & Info Christine Engst, Tel.: 0821 - 217000-80, office@xpand.pro

Anmeldeschluss 08.11.2014

Kosten bis 15.09.2014: 295,– € Teilnehmerbeitrag zzgl. MwSt.*

ab 16.09.2014: 345,– € Teilnehmerbeitrag zzgl. MwSt.*

*  inkl. Tagesverpflegung, Unterlagen, zzgl. MwSt. und evtl. benötigter Unterkunft und Frühstück. 
Gerne reservieren wir Ihnen ein Zimmer im Kloster (solange verfügbar).
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xpand Deutschland GmbH

Office Augsburg

Günzstr. 9

D-86356 Neusäß

Fon +49 (0)821 - 217000-80

Fax +49 (0)821 - 485780 

E-Mail info@xpand.pro

Web www.xpand.pro

xpand Austria GmbH

Josef-Schwer-Gasse 9

A-5020 Salzburg

Fon +43 (0)662 - 821914

Fax +43 (0)662 - 841881

E-Mail info-at@xpand.eu

Web www.xpand.eu/at

xpand Schweiz GmbH

Mühlegässli 1

CH-3303 Münchringen

Fon +41 (0)31 - 7620325

Fax +41 (0)31 - 7620326

E-Mail info@xpand.ch

Web www.xpand.ch

xpand Stiftung

Mallinckrodtstr. 320

D-44147 Dortmund

Fon +49 (0)231 - 528882

Fax +49 (0)231 - 528830

E-Mail info-de@xpand.eu

Web www.xpand.eu/de

NEUE
ANSCHRIFT

ab 1.8.2014 

Peter Mortensen
Dänemark

André Stern
Frankreich

Apl. Prof. Dr. Dr. 
Katharina Ceming
Deutschland

THINK TANK 2014 – u.a. mit:


